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15139/2023
Konsernipalvelut, yhdistetty yhteistoimintaryhma ja tyésuojelutoimikunta / tyénantajan
edustajat

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaation koko huomioon ottaen on tydsuojeluun
ja yhteistoimintaan hyvaksytty kaksiportainen rakenne. Yhteistoiminta-asiakirja on
hyvaksytty henkilostdjaoksessa 9.2.2023 88 ja aluehallituksessa 20.2.2023 538.

Aluehallitus on nimennyt tydnantajaedustajat koko hyvinvointialuetasoiseen
yhteistoimintaelimeen kokouksessaan 20.3.2023 728 ja tydsuojelutoimikuntaan
22.5.2023 1438. Aluehallitus on paattanyt, etta Palvelulinjatasoisiin
yhteistoimintaryhmiin ja lahijohtamisalueiden tydsuojelutoimikuntiin
tydantajaedustajat nimetaan palvelulinjajohtajien toimesta.

Yhteistoimintaryhmia on Avopalveluiden, sairaalapalveluiden, lasten ja nuorten
palveluiden seka ikaihmisten ja vammaisten palveluiden

palvelulinjoilla. Yhteistoimintaryhmaan kuuluu 12 jasenta, joista 3 edustaa
tydnantajaa ja 6 henkildstda edustavia jarjestoja. Kullekin edustajalle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. Yhteistoimintaryhman jasenina on myos 3
tydsuojeluvaltuutettua.

Pelastuspalveluissa, tukipalveluissa seka konsernipalveluissa yhteistoimintaryhma
ja tyodsuojelutoimikunta toimivat yhdessa. Yhteistoiminta-asiakirjassa on
maaritelty, etta alueen tydsuojeluvaltuutettu on jasen muuten kokoonpanoa ei ole
maadritelty. Huomioitavaa on, etta tydantajaedustajien maara on neljasosa
osallistujista.

Jarjestodt nimeavat myéhemmin omat edustajansa konsernipalveluiden yhdistettyyn
yhteistoimintaryhmaan ja tydsuojelutoimikuntaan.

Strategisen ohjauksen tyosuojeluvaltuutettuna toimii talla hetkella Jonne Sassi.
Paatos

Paatan, etta Konsernipalveluiden yhdistettyyn yhteistoimintaryhmaan ja
tyosuojelutoimikuntaan nimetaan tydantajaedustajiksi:

® konsernipalvelujohtaja

e henkildstojohtaja

e talousjohtaja.
Toimikunta sopii kokouskaytannoista ja voi halutessaan kutsua kokouksiin
asiantuntijoita.

Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen edustaja ja henkildston
edustaja.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 21

Tiedoksi
Taru Kotiniitty (edelleen tiedotettavaksi), Taina Niiranen, Pasi Virtanen, Jonne Sassi
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Allekirjoitus

Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 27.6.2023.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
27.06.2023

Sari Haapalahti

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 27.6.2023.
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Muutoksenhakukielto
§21/2023

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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